ESTATUTOS ASDE Exploradores del Principado de Asg%s

CAPITULO I

DEFINICIONES

.

Articulo 1: Denominacién y Régimen Juridico

1-. La Asociacidon ASDE-Exploradores del Principado de Asturias es una
organizacién civil sin animo de lucro, de libre adhesion, de caracter educativo,
plural en sus creencias y manifestaciones espirituales, con caracter politico no
partidista, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, al
amparo del articulo 22 de la Constitucién Espafiola.

2.- La Asociacion ASDE-Exploradores del Principado de Asturias (en lo
sucesivo “la Asociacion”) se somete al régimen juridico vigente, asi como a
aquellas disposiciones futuras que en materia asociativa se dicten.

3-. La Asociacién ASDE-Exploradores del Principado de Asturias forma
q parte de ASDE - Federacion de Asociaciones de Scouts de Espafia (en lo
sucesivo "la Federacion™).

4-. La denominacién de la Asociacion serd, con caracter general, la de
ASDE-Exploradores del Principado de Asturias.

| Articulo 2: Fines y Actividades

1.- La Asociacién tiene como objetivo primordial el de contribuir a la
formacién integral de los nifios, nifias y jovenes, ayudandoles/as a desarrollar
plenamente sus posibilidades intelectuales, sociales, fisicas, afectivas vy
espirituales, tanto como personas cuanto como ciudadanos/as responsables y
\miembros de sus comunidades locales, autondémicas, nacionales e
internacionales, promoviendo vy difundiendo la aplicacién del método
educativo denominado Escultismo (o Método Scout), fundado por Baden
Powell en 1.907 y apoyando su puesta en practica.

2.- Para la consecucién de estos fines podrd realizar todo tipo de
actividades educativas, medioambientales, de aire libre, de cooperacion al
desarrollo, de intervencién social, de promocion y formacién del voluntariado
social, de educacién para la salud, de educacion para la paz, de promocion de
la cultura y del deporte, de formacion de educadores/as, de animacion
sociocultural y cualquier otra actividad licita que pueda contribuir al logro de
sus fines.
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3.- La Asociaciéon podra establecer, en la forma reglamentariamente
establecida, relaciones, contactos o colaboraciones con otras| Entldades Y
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personas, fisicas o juridicas, tanto estatales como mternacmnales,fqﬂe & 5',‘

persigan fines similares o desarrollen actividades adecuadas a susfines,
pudiendo federarse con ellas o participar en cualquier tipo de 6rganos;’ foros,
plataformas y otros medios de intercambio y colaboracién licitos, siempre que
estas no estén en contradiccidn con las Leyes del Estado.

4.- La lengua oficial de la Asociacién es el castellano. La Asociacion
reconoce y asume la singularidad cultural del Principado de Asturias,
reconociendo el asturianu como lengua, pudiendo dirigirse a la Asociacién en
asturianu, por lo que la Asociaciéon, se compromete, en la medida de sus
posibilidades, a responder ésta en llingtia asturiana

Articulo 3: Principios.

1.- La Asociacién suscribe los principios establecidos en la Constitucion
Espafiola, en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de Naciones
Unidas y en la Convencién Mundial sobre los Derechos del Nifio y de la Nifia,
también de Naciones Unidas.

2.- La Asociacién asume como propios los principios de la Constitucion
Scout Mundial, concretados en:

a) Un Compromiso Social. Lo que supone participar en el desarrollo de
la Sociedad, dentro del respeto a la dignidad de la persona, el
fomento de la paz, la comprension y la cooperacién entre los
pueblos a nivel local, autonémico, estatal e internacional, y el
respeto a la integridad de la Naturaleza.

b) Un Compromiso Espiritual. Que implica tomar conciencia de la
vertiente espiritual de la vida. Ahora bien, si se adopta una creencia
concreta, el/la scout la asume consecuentemente y la pone en
practica en su dia a dia.

¢) Un Compromiso Personal. Para convertirse en artifice y protagonista
de su propio crecimiento, desarrollando la capacidad critica y un
sentido personal de responsabilidad y autoexigencia.

3.- La Asociacion, asi como cada uno de los asociados/as de ésta, se
adhleren a la Ley y la Promesa Scout, en los términos establecidos en la
Constitucion Scout Mundial.

4-, La Asociacion, para el desarrollo de sus fines educativos, se atiene
al Método Scout, como sistema de autoeducacion progresiva, fundado sobre:

a) La Ley y la Promesa Scout.
b) Una educacién por la accién.
c) Vida en pequefios grupos.
d) Programas progresivos y atrayentes, desarrollados, principalmente,
en contacto con la Naturaleza, tal y como viene ?eﬁnldo en la
de A,

¥
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Constitucion Mundial Scout, a la cual se adhiere enj't"oaos;nSu§
postulados. J =

Articulo 4: Ambito Territorial.

La Asociacion ejerce sus funciones y desarrolla sus actividades en tdm >
el territorio autonémico del Principado de Asturias. No obstante, cuando asf1o
requiera la naturaleza de alguna actividad, ésta podré desarrollarse total o
parcialmente en el resto del estado espafiol y en el extranjero.

Articulo 5: Domicilio.

El domicilio social actual de la Asociacion radica en Gijon, calle Francisco
Ferrer y Guardia n°3 Bajo. Su cambio se regularéd reglamentariamente. Se
consideran locales de la Asociacién, aquellos donde radiquen los Grupos
Scouts que la componen.

\\
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CAPITULO II

ORGANIZACION TERRITORIAL Y FUNCIONAL . '

Articulo 6: Organizacion Funcional e 4

La Asociacién se organiza funcionalmente en Grupos Scouts y 6rganos

directivos de cardcter interno, que gozan de autonomia para la gestiéon de sus
respectivos intereses.

Articulo 7: El Grupo Scout

1-. Los Grupos Scouts, son los odrganos fundamentales para el
desarrollo del Método Scout. Las condiciones para constituir un Grupo Scout
dentro de la Asociacion, se fijardn reglamentariamente.

2-. El Grupo Scout se organiza, dependiendo de la edad, en secciones
de Castores/as, Lobatos/as, Scouts, Escultas o Pioneros/as, Rovers o
Compafieros/as, Scouters, o equivalentes aprobados por el o6rgano
competente, a fin de desarrollar el método educativo scout de acuerdo con los
sistemas o programas educativos vigentes en la Federacion.

3-. El Grupo Scout goza de completa autonomia para el desarrollo del

Método Scout de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2 de estos

\ estatutos, asi como en lo referente a la gestion de sus propios recursos
internos, respondiendo de ello sélo ante los érganos competentes.

4-. A los efectos funcionales y de representacion el Grupo Scout se
deberd dotar, internamente, de los siguientes 6rganos o equivalentes,
reconocidos por la asociacion:

a) Coordinador/a de Grupo: que ostentara la representacion maxima

J =\ del Grupo y velara por la linea educativa del mismo.
;5\ b) Consejo de Grupo: compuesto por los/las distintos/as scouters o
mgf \ educadores/as scouts, y ostenta toda la capacidad de gobierno del
/—32\-A Grupo, asi como la direccién educativa del mismo.

El Grupo Scout, podrd dotarse auténomamente, de los érganos vy
normas que estime conveniente para el mejor desarrollo de su funcidon
educativa, en tanto no vulneren los presentes estatutos y las normas que los
desarrollan.
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Articulo 8: Competencias de la Asociacidon ! =

Son competencias de la Asociacion Scout las siguientes materias-en su &/

b)

ambito de actuacién: N

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

Realizacién del registro de socios/as, y expedicion de la
documentacién acreditativa de tal condicion.

Otorgamiento de los certificados de cargo segln se establece en los
presentes estatutos u otra reglamentacion establecida.

Creacion y aplicacién de toda la normativa interna que no vulnerara,
en ningln momento, estos estatutos u otra reglamentacion
establecida.

Establecimiento de su propio régimen presupuestario.

Aplicacién del régimen disciplinario, con excepcién de los casos
expresamente sefialados en estos estatutos, y de acuerdo con lo
establecido en la normativa interna de esta Asociacidn.

Eleccion y organizacion de sus oérganos representativos,
administrativos y de gobierno.

Seguimiento y apoyo a los Grupos en formacién.

Establecimiento de las relaciones institucionales necesarias.
Establecimiento y organizacién de la Escuela de Tiempo Libre
"Insignia de Madera", en el &mbito territorial de la Asociacién.

Articulo 9: Organos de la Asociacién

La
interno:

Asociacion contara al menos con los siguientes 6rganos de carécter

La Asamblea Scout Asociativa.

El Consejo Scout Asociativo.

El Equipo Scout Asociativo.

Todos aquellos Servicios Asociativos que la Asamblea Scout
Asociativa considere convenientes en cada momento, y que se
regirdn por su acuerdo de constitucién.
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SECCION PRIMERA ’ 5
LA ASAMBLEA SCOUT ASOCIATIVA (5|

Articulo 10. Definicién. \ T4

La Asamblea Scout Asociativa es el 6rgano supremo de la Asociacion,
residiendo en ella todas las facultades de gobierno:

Articulo 11. Funciones.

1.- La Asamblea Scout Asociativa tiene atribuidas las siguientes
funciones:

a) Aprobar y modificar los presentes Estatutos y la normativa interna
de la Asociacion.

b) Elegir el Equipo Scout Asociativo, asi como su sustitucién en los
términos fijados por estos estatutos u otra reglamentacion
establecida.

c) Evaluar la aplicacién de las politicas asociativas y aprobar las lineas
de actuacion de la Asociacion.

d) Nombrar Socios/as de Honor y Socias/os Protectores/as a cualquier
persona o Entidad que se haga acreedora de tal consideracion.

e) Aprobar la incorporacion de la Asociacién a otras Entidades o
Federaciones.

) f) Acordar la disolucion de la Asociacion.

g) Acordar la pérdida de la cualidad de socio.

h) Solicitar en los términos fijados por los presentes Estatutos y de la
forma reglamentariamente establecida, la convocatoria de la
Asamblea Scout Federal Extraordinaria al Consejo Scout Federal.

i) Proponer candidatos a los cargos en el Equipo Scout Federal.

Jj) Aprobar la incorporacién a la Asociacién de nuevos Grupos Scouts.

k) Aprobar los presupuestos y cuentas anuales de la Asociacion.

I) Conocer la Memoria de Actividades y el informe anual de gestion del
Equipo Scout Asociativo.

m) Otorgar las recompensas e imponer las sanciones que deban
someterse a su consideracibn, de acuerdo con lo
reglamentariamente establecido.

n) Fijar las cuotas a aportar por los/as socios/as, tanto ordinarias como
extraordinarias.

0) Aprobar la disposicién y la enajenacién de bienes inmuebles de la
Asociacion.

p) Cualquier otra que requiera la buena marcha de la Asociacién y que
la propia Asamblea estime oportuno asumir.

2.- Las funciones sefialadas con las letras a), b), c), e), d), f), g), h), e
i) del apartado 1, son de la competencia exclusiva de la Asamblea Scout
Asociativa y no podran ser ejercidas por ninguna otra persona ni 6rgano, ni
siquiera por delegacion.
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Articulo 12. Composicidn.

1.- La Asamblea Scout Asociativa estd compuesta por:

a) Todos los asociados/as mayores de edad integrados en Ios Grupos :
Scouts pertenecientes a la Asociacion.

b) Los integrantes del Equipo Scout Asociativo y los Scouters que
formen parte de la Oficina Scout de la Asociacion.

2.- Todo integrante de la Asamblea Scout Asociativa que no pueda
asistir a una sesién podra delegar su voto en otro integrante de la Asamblea,
de acuerdo a las condiciones establecidas reglamentariamente.

Articulo 13. Reuniones.

1.- La Asamblea Scout Asociativa se reunird de forma ordinaria, al
menos una vez al afio, por convocatoria del Consejo Scout Asociativo con
treinta dias naturales de antelacién como minimo. En la convocatoria figurard
el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia de los temas a
tratar. Si posteriormente se modificase el lugar y la hora de la convocatoria se
notificard debidamente a los/as asamblearios/as, de acuerdo a las condiciones
establecidas reglamentariamente.

2.- La Asamblea Scout podra reunirse de forma extraordinaria por
convocatoria del Consejo Scout Asociativo, que vendra obligado a hacerlo a
peticién propia del Equipo Scout Asociativo, o de un 10% de los/as
asociados/as incluidos en el articulo 12.1. La Asamblea Scout con caracter
extraordinario, sera convocada con al menos quince dias naturales de
antelacién, no pudiendo tratarse ningln tema que no conste en el orden del
dia.

Articulo 14. Toma de decisiones.
1.- En general, y sin perjuicio de lo establecido en los apartados

siguientes, las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta de los votos
presentes y delegados en primera votacion, bastando la mayoria simple en

\_segunda votacion.

2.- Para la aprobacién de los asuntos a que se refieren las letras a), e),
f), 9), j) y o) del articulo 11.1 de estos Estatutos se requerird la obtencién de
los dos tercios de los votos presentes, a favor de la propuesta. Dado que las
funciones j) y o) son delegables, para aprobar la delegacién se requerira la
obtencién de los dos tercios de los votos presentes.
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SECCION SEGUNDA
EL CONSEJO SCOUT ASOCIATIVO

Articulo 15. Definicion.

El Consejo Scout Asociativo constituye el érgano de administracién =
representacion de la Asociaciéon, asumiendo las funciones de la Asamblea
Scout Asociativa, cuando no esté reunida, con las funciones sefialadas en el
articulo 16.

Articulo 16. Funciones.
Son funciones del Consejo Scout Asociativo las siguientes:

a) Conocer el balance econémico del afio anterior, presentado por el
Tesorero/a, como paso previo a su presentaciéon en la Asamblea
Scout Asociativa para su aprobacion.

b) Conocer y modificar el Presupuesto confeccionado por el Tesorero/a,
para ser presentado en la Asamblea Scout Asociativa.

c) Convocar la Asamblea Scout Asociativa.

d) Velar por la correcta ejecucion de los acuerdos de la Asamblea Scout
Asociativa.

e) Conocer vy ratificar, si procede, el trabajo y los acuerdos de los
distintos Servicios Asociativos.

f) En general, resolver cualquier cuestién que afecte a la marcha de la
Asociacién en el ambito de las competencias sefialadas en el articulo
8 de estos Estatutos.

Articulo 17. Composicion.
1.-El Consejo Scout Asociativo esta constituido por:

a) El/La Presidente/a Scout Asociativo/a, que lo preside.
b) El/La Secretario/a Scout Asociativo/a, que lo es también del
<=\ Consejo.
%xf c) El/La Tesorero/a Scout Asociativo/a, que lo atesora.
} o\ d) Todos/as los/as Coordinadores/as de Grupo de la Asociaciéon o
Scouters en los que deleguen expresamente.
e) El resto de miembros del Equipo Scout Asociativo.

Ademas se podrd convocar, de la forma reglamentariamente
establecida, a cualquier persona asociada, cuya presencia sea relevante para
alguno de los temas que el Consejo trate, sin que por esto tenga derecho a
voto.

2.- Ninguno de los componentes del Consejo Scout Asociativo de ASDE-
Exploradores del Principado de Asturias podré recibir retribucién ni otro tipo
de remuneracién, sea cual fuere su denominacién, como contraprestacion del
trabajo que deba desarrollar en el desempefio de su cargo, salvo el reembolso
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de los gastos que realice en el desempefio de su funcion, por cuenta de la =
Asociacion. . % :

Articulo 18. Reuniones.

1.- El Consejo Scout Asociativo se reunira, al menos, cuatro veces al
afio, previa convocatoria del el/la Presidente/a Asociativo/a, con al menos
quince dias naturales de antelacion.

2.- A peticién de, al menos, un cuarto de los Grupos Scouts que forman
la Asociacién, el/la Presidente/a Asociativo/a convocard el Consejo Scout
Asociativo, con caracter extraordinario.

Articulo 19. Toma de decisiones.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos presentes,
ostentando cada miembro del Consejo Scout Asociativo, o persona en que
haya delegado, un voto.

SECCION TERCERA
EL EQUIPO SCOUT ASOCIATIVO

Articulo 20. Definicion.

El Equipo Scout Asociativo es el 6rgano ejecutivo de la Asociacion y
actuard como 6rgano delegado del Consejo Scout Asociativo, ostentando
las méaximas competencias de gestién, administracion y representaciéon de
la Asociacién cuando el Consejo Scout Asociativo o la Asamblea Scout
Asociativa no se encuentran reunidos.

Articulo 21. Funciones.
La funcion fundamental del Equipo Scout Asociativo consiste en la
puesta en marcha de las politicas establecidas para la Asociacién, y para ello

asume las siguientes funciones:

a) Convoca el Consejo Scout Asociativo.

b) Dinamiza las reuniones de la Asamblea Scout Asociativa.

c) Ejecuta los acuerdos del Consejo Scout Asociativo y de la Asamblea
Scout Asociativa, adoptando las oportunas decisiones en el dmbito
ejecutivo.

d) Supervisa y dinamiza los Servicios Asociativos, designando al
miembro del Equipo que actuard como Coordinador de cada
Servicio.

e) Coordina la gestion econdémica y administrativa de la Asociacion, asi
como las diferentes dreas y acciones que requiera el buen
funcionamiento de los servicios establecidos por la Asociacion.

f) Aprueba la contrataciéon de todo el personal profesional que trabaje
para la Asociacion.
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g) Presenta al Consejo Scout Asociativo la Memoria de actlwdades, .el'
balance y cuentas anuales de la Asociacién, asi como-las Imeas dée
actuacion y el Presupuesto para el afio siguiente. =

h) Ejerce las demas funciones ejecutivas que requiera la buena marcha
de ASDE. \

i) Representa estatal e internacionalmente a ASDE.

Articulo 22. Composicion.
El Equipo Scout Asociativo esta integrado por:

a) El/La Presidente/a Scout Asociativo/a.

b) El/La Secretario/a Scout Asociativo/a.

c) El/La Tesorero/a Scout Asociativo/a.

d) Los/las ayudantes de el/la Presidente/a Scout Asociativo/a, cuyo
numero y funciones se regularadn en la normativa interna de acuerdo
con las necesidades de la Asociacion.

/ Articulo 23. El/La Presidente/a Scout Asociativo/a.
//

1.-El/La Presidente/a Scout Asociativo/a es el/la representante legal de
la Asociacién, estando facultado/a para ejercer la citada representacién en
todo tipo de actos sociales o ante los medios de comunicacién, asi como para
suscribir, en nombre de ASDE - Exploradores del Principado de Asturias, todo
tipo de documentos, publicos o privados, contratos y negocios juridicos, en los
términos reglamentariamente establecidos, asi como para representar a la
Asociacién ante las Administraciones Publicas y ante todo tipo de Organismos,
nacionales e internacionales.

2.- Ademas de otras, establecidas en estos Estatutos y sus normas
reglamentarias, corresponden a el/la Presidente/a Scout Asociativo/a las
siguientes funciones:

a) Representar a la Asociacion.

b) Presidir y coordinar las reuniones de la Asamblea Scout Asociativa,
del Consejo Scout Asociativo y del Equipo Scout Asociativo, asi como
convocar el Consejo Scout Asociativo.

c) Dirigir y dinamizar las actuaciones del Equipo Scout Asociativo.

d) Presentar al Consejo Scout Asociativo la Memoria de actividades y
las lineas de actuacion tanto de la Asociaciéon, como las que emanen
de la Federacion.

e) Representar a la Asociaciéon en todo tipo de actos sociales vy
juridicos, debiendo contar con la aprobacién expresa de la
Asamblea, en aquellos casos que reglamentariamente se
determinen.

Articulo 24. El/La Secretario/a Scout Asociativo/a.
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1.- El/La Secretario/a Scout Asociativo/a es el/la sresponsablé
inmediato/a de todos los servicios administrativos de la Asociacién, y- EJerGe Ja /
jefatura del personal, tanto profesional como voluntario, de. la” Oficina.s z
Asociativa, pudiendo desempefiar estas funciones por si mismo/a 0 medlante /
delegacién expresa en el personal que de él/ella dependa.

2.- Es competencia de el/la Secretario/a mantener y conservar la
documentacion administrativa de la Asociacion y certificar, con el visto bueno
de el/la Presidente/a, todo tipo de hechos que consten en dicha
documentacidn, a iniciativa propia o a peticién de parte interesada.

3.- Actla como secretario/a de la Asamblea Scout Asociativa, del
Consejo Scout Asociativo y del Equipo Scout Asociativo, levantando vy
conservando actas de los acuerdos adoptados por tales 6rganos, de acuerdo
con las previsiones reglamentarias.

Articulo 25. El/La Tesorero/a Scout Asociativo/a.

1.- El/La Tesorero/a Scout Asociativo/a es el/la responsable
inmediato/a de la administracion de los fondos sociales y de los bienes
patrimoniales de la Asociacion. Efectla los cobros y pagos necesarios para la
ejecucion del presupuesto, de acuerdo con los criterios aprobados por la
Asamblea Scout Asociativa, asi como los que excepcionalmente aprueben el/la
Presidente/a o el Consejo Scout Asociativo.

2.- Es competencia de el/la Tesorero/a mantener actualizados los
registros contables de la Asociacion asi como el inventario de sus bienes,
manteniendo constantemente informados a el/la Presidente/a, al Equipo Scout
Asociativo y al Consejo Scout Asociativo de la evoluciéon y situacion de
Tesoreria y del patrimonio de la Asociacion.

3.- Confecciona los presupuestos, balances y cuentas anuales que,

aprobados por el Equipo Scout Asociativo, deberd presentar el Consejo Scout

1\ Asociativo a la Asamblea Scout Asociativa. En el caso de los balances y

\ cuentas anuales, irdan acompafiados del informe preceptivo del censor o
—ﬁ—gcensores de cuentas, si hubiere.

4.- Es responsable de recabar y remitir a su destino los justificantes de
inversion de todo tipo de subvenciones y otras aportaciones publicas o
privadas percibidas por la Asociaciéon, exigiendo de quien corresponda el
reintegro de las cantidades no justificadas en forma y plazo.

Articulo 26. Otros miembros del Equipo Scout Asociativo.

Los demas miembros del Equipo Scout Asociativo que pudiera haber
asumiran las competencias que les correspondan, de acuerdo con lo previsto
por el propio Equipo, en especial las funciones necesarias para el
cumplimiento del programa de actuacién y para el sustento de la estructura
disefiada en las previsiones realizadas para la eleccién del Equipo, de forma
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que se asegure el desempefio de todas las funciones que correspo_nden al;
mismo. r

/

Articulo 27. Reuniones.

El Equipo Scout Asociativo se reunird tantas veces como se cons}idere' ’
necesario. e

Articulo 28. Toma de decisiones.

1.- El Equipo se considerara validamente constituido, cualquiera que
sea el numero de los asistentes, siempre que todos sus miembros hayan sido
debidamente convocados.

2.- Las decisiones del Equipo se adoptaran por mayoria simple de votos
presentes, en la forma reglamentariamente establecida.

Articulo 29. Eleccion.

1.- Los cargos correspondientes a la Presidencia, Secretaria y Tesoreria
de la Asociacion seran elegidos por la Asamblea Scout Asociativa, como parte
de una candidatura conjunta. El procedimiento para la eleccion consistira en
la presentacion de candidaturas que constarédn de una lista Unica que cubra
los tres cargos de entre las cuales se proclamaran las de aquellos que
obtengan la mayoria absoluta de los votos presentes y delegados en primera
votacién, o de mayoria simple en segunda.

2.- El resto de los componentes del Equipo seran elegidos por la
Asamblea Scout Extraordinaria, a propuesto la Presidencia y por el
procedimiento de lista Unica, siendo proclamados en sus cargos al obtener los
dos tercios de los votos presentes y delegados.

3.- Sélo podrén formar parte de una candidatura, aquellos/as socios/as
que cumplan las condiciones establecidas en el articulo 12.1 de estos
Estatutos, asi como las establecidas por la legislacién vigente.

4.- La gestion de los cargos de Presidencia, Secretaria y Tesoreria de la
\Asociacion, sera por un periodo de tres afios.

5.- Caso de producirse vacante en algin cargo del Equipo Scout
Asociativo, el/la Presidente/a Scout Asociativo/a podra designar un sustituto,
hasta su eleccién por parte de la Asamblea Scout Extraordinaria.

Articulo 30. Cese.

1.- El Equipo Scout Asociativo cesard en sus funciones cuando se
produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Término del periodo para el que fue elegido.
b) Cese o dimision del 50% o mas de sus miembros.
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2.- Cada uno de los miembros del Equipo cesard en sus funciones
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias: /

a)
b)
c)

d)
e)

Bir

Renuncia voluntaria.

Pérdida de la cualidad de socio.
Aprobacién, por la Asamblea Scout Asociativo, de una mocién de™
censura, de acuerdo a los establecido en el articulo 31 de estos
Estatutos.

Por las causas de incapacidad previstas en el Cédigo Civil.

Por fallecimiento o como consecuencia de medidas disciplinarias o
judiciales.

Cuando exista cese, por cualquier causa, de el/la Presidente/a Scout

Asociativo/a, el Consejo Scout Asociativo nombrard de entre el Equipo a
un/una Presidente/a accidental que asumira las funciones hasta que un/una
nuevo/a Presidente/a sea elegido en la Primera Asamblea Extraordinaria. Esta
se reunird en un plazo no superior a tres meses, desde la toma de posesion
de el/la Presidente/a accidental. Asi mismo en esta Asamblea, se debera de
ratificar el resto de los cargos del Equipo Scout Asociativo resultante.

4.- Cuando exista cese en cualquier otro cargo del Equipo Scout
Asociativo, el/la Presidente/a podra designar un/a sustituto/a, hasta su
eleccién por la siguiente Asamblea Scout Extraordinaria.

Articulo 31. Mocidén de censura.

1=

a)

La mocion de censura podra presentarse:

En Asamblea Scout Asociativa Extraordinaria convocada a tal
efecto.

b) En Asamblea Scout Asociativa Ordinaria, en cuyo Orden del Dia,

sera incluida la mocién de censura a peticion de un tercio de los/as
socios/as presentes, sin tener en cuenta los votos delegados.

2.- La mocidon de censura puede ir dirigida a cualquiera de los

componentes del Equipo Scout Asociativo, o al Equipo en su totalidad.

3.5

Para que la mocidn de censura fructifique necesitara tener al menos

los dos tercios de los votos de la Asamblea Scout, contando entre ellos sélo
los presentes en el caso contemplado en articulo 31.1.b, o presentes y
delegados en el caso contemplado en el articulo 31.1.b.

4.-

La mocién de censura, en caso ir dirigida contra el/la Presidente/a

Scout, incluird un candidato a dicho cargo. Si la mocién de censura va dirigida
a todo el Equipo Scout Asociativo, también deberd incluir una candidatura de
acuerdo a lo establecido en el articulo 29.1.
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CAPITULO III
DE LOS/AS SOCIOS/AS

SECCION PRIMERA
ADQUISICION DE LA CUALIDAD DE SOCIO/A

Articulo 32. Admision de socios/as.

1.- Para ser admitido como socio/a, serad condicion indispensable
comprometerse a cumplir lo establecido en los presentes Estatutos y demas
normativa complementaria, formalizando la correspondiente solicitud por
escrito. Las personas menores de edad necesitaran autorizacién paterna o del
tutor legal, que constara en la propia solicitud.

2.- La Asociacién se reserva el derecho de rechazar cualquier solicitud
de ingreso. Dicho rechazo no podra ir en contra de los principios
contemplados en estos Estatutos, ni de la legislacién vigente.

Articulo 33. Socios/as de Honor y Socios/as Protectores/as.

1.- Podran ser Socios de Honor aquellas personas o entidades a quienes
la Asociacién, por los servicios prestados a la misma, decida otorgarles tal
distincion. El nombramiento corresponde a la Asamblea Scout Asociativa.
Dichos/as socios/as tendran derecho a asistir a cuantos actos institucionales
sean invitados por la Asociacién.

2.- Los/as Socios/as Protectores/as serdn aquellas personas o
entidades que, siendo invitadas para ello por la Asociacién, decidan contribuir
econdmicamente o de cualquier otra forma al buen funcionamiento de la
misma, de manera totalmente desinteresada y altruista. Dichos/as socios/as
tendrén derecho a asistir a cuantos actos institucionales sean invitados por la
Asociacion.

) SECCION SEGUNDA
PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO/A

Articulo 34. Motivos de pérdida de la cualidad de socio/a.

1.- Se perderd la cualidad de socio/a, por alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por renuncia voluntaria.

b) Por comprometer los principios e incumplir con gravedad los
principios y lineas generales de la Asociacién fijadas en estos
Estatutos, o atentar contra la asociacion en su prestigio.

c) Por el impago de las cuotas establecidas o no cumplir las
obligaciones contraidas.
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2.- Los/as Socios/as de Honor o Protectores/as podran perder su cuahdad de '7_: \
socio/a por los siguientes motivos: -
a) Por voluntad propia ; ©
b) Por acuerdo expreso de la Asamblea Scout Asoqatlva en Ios
términos reglamentariamente establecidos.

Articulo 35. Procedimiento.

La pérdida de la cualidad de socio/a serd acordada en Reunién de
Asamblea Scout Asociativa, por acuerdo favorable de dos tercios de los/as
miembros. Sin perjuicio de ello, y mientras se tramita el expediente
correspondiente, el Consejo Scout Asociativo podrd suspender los derechos
inherentes a la condicion de socio/a. La suspension no podrd tener una
duracién superior a los tres meses.

SECCION TERCERA
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS/AS SOCIOS/AS

Articulo 36. Derechos de los/as socios/as.

1.- Todas las personas con la condicion de socio/a, tendran los
siguientes derechos:

a) Participar en la Asamblea Scout Asociativa con voz y voto,
siempre que sea socio/a activo/a, o socio/a infantil y juvenil con
mas de 16 afos.

b) Optar y, si es aprobado segun el reglamento establecido,
participar en el desempefio de los cargos establecidos en las
estructuras y 6rganos de la Asociacion, respetando los requisitos
que para cada uno de ellos se establezcan, siempre que se tenga
la mayoria de edad.

c) Actuar, si asi lo deciden los oOrganos competentes de la
Asociacién, como representantes de la Asociacion en los érganos

N de las Federaciones o Entidades de los que la Asociacién forme

parte, siempre que sea un/a socio/a con mas de 16 afios.

d) Participar en las actividades de la Asociacién, o en las
gestionadas a través de ella, atendiendo a los perfiles y cupos de
participacion establecidos para cada una.

e) Utilizar los servicios que la Asociacion ofrezca.

f) Solicitar de la Asociacion la prestacion de servicios que
respondan a sus necesidades.

g) Recibir informacién y obtener el asesoramiento y apoyo
derivados del ejercicio de las competencias que la Asociacidon
tiene atribuidas.

h) Acceder a toda la informacién econémica y administrativa de la
Asociacion.
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2.- Los Socios/as de Honor y Protectores/as gozaran de los sngunentes
derechos:

a) Ostentar el nombre de la cualidad de socio/a que le correspondé
b) Asistir a los actos importantes y de trascendencia orgamzados
por la Asociacién, previa invitacion. §

Articulo 37. Suspension de derechos.

1.- El ejercicio de todos o alguno de los derechos establecidos en el
articulo anterior podra ser suspendido temporalmente por decision del
Consejo Scout Asociativo, por un periodo méaximo de un afio, observando el
procedimiento reglamentario, bien como medida cautelar (para evitar
perjuicios a la Asociacidn, a el/la propio/a asociado/a o a terceros, de dificil o
imposible reparacidn), o bien en calidad de sancidn.

2.- El acuerdo de suspension de derechos, que especificara claramente
si se trata de una sanciéon o de una medida cautelar, serd preceptivamente
sometido a la ratificacion o rectificacion de la Asamblea Scout Asociativa por
mayoria en su primera reunién inmediata posterior a su adopcidn, en caso de
que no hubiera sido adoptado por dicho érgano.

Articulo 38. Obligaciones de los/as socios/as.
1.- Los/as socios/as, tienen el deber de:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la normativa vigente, los
presentes Estatutos y las restantes normas de régimen interno
de la Asociacion.

b) Participar en los érganos de decisién establecidos, de acuerdo a
lo establecido reglamentariamente.

c) Desempefiar sus cargos con fidelidad y dedicacion.

d) Cumplir la Ley Scout y prestar voluntariamente la Promesa
Scout.

e) Satisfacer las cuotas establecidas por la Asamblea Scout
Asociativa.

f) En general proponer, promover y participar, en la medida de sus
posibilidades, en las actividades de la Asociacion.

2.- Tanto los/as Socios/as Protectores/as, como los/as de Honor, tienen
el deber de no incurrir en actos que menoscaben la dignidad y el prestigio de
la Asociacion.
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CAPITULO 1V
ADMINISTRACION ECONOMICA . (U7

Articulo 39. Patrimonio fundacional.

La Asociacion ASDE - Exploradores del Ppdo. de Asturias carece de
patrimonio fundacional.

Articulo 40. Recursos econémicos.

Los gastos de la Asociacién se cubrirdn con los recursos econémicos
procedentes de las siguientes fuentes:

a) Las cuotas, ordinarias o extraordinarias, aportadas por los
asociados/as.

b) Las subvenciones que pudieran otorgar las Administraciones
Plblicas o cualquier otra Entidad, publica o privada.

c) Los rendimientos que pudieran resultar de la gestiéon de sus
bienes patrimoniales o de cualquier tipo de inversion.

d) Los donativos, legados o subsidios que pudiera conceder
cualquier persona o Entidad, publica o privada. La Asociaciéon no
aceptara donativos que pudieran coartar su libertad o
independencia o que contravengan sus normas y principios.

e) Cualquier otro ingreso que pudiera obtener por medios licitos, sin
que en ningun caso la Asociacidén exija retribucién por los
servicios que preste. No se entenderd que existen servicios
retribuidos cuando la Asociacidon actlie como mera intermediaria
en la gestién de servicios para terceros y obtenga el reintegro de
la parte proporcional del coste que a cada uno corresponda.

Articulo 41. Presupuesto anual.

1.- La actividad econdémica de la Asociacion se basard en un
presupuesto anual que contemple los gastos necesarios para el desarrollo de
su actividad asi como los ingresos necesarios para su cobertura.

2.- Los Organismos de la Asociacién son los responsables de su propia
administracién. Los Organismos superiores tendran derecho de intervencién e
inspeccién en cada caso. Ningln organismo puede solicitar recursos
econémicos fuera del @mbito territorial de su jurisdiccion.

3.- Los fondos que obtenga la Asociacién, o sus organismos, se
dedicaran al mantenimiento de sus unidades funcionales y programas de
actividades y a facilitar a todos/as sus miembros la consecucion de los fines
sociales de la Asociacion.

4.- El/La Tesorero/a, el/la Presidente/a y el Equipo Scout Asociativo
podrén autorizar, dentro de los limites reglamentariamente establecidos, la
disposicién de fondos para aplicar a una partida de gaggo&,d;stinta de la

&% 7y

.

Q




ESTATUTOS ASDE Exploradores del Principado de Asturias |

prevista en los presupuestos, siempre que se trate de pagos necesarios, paré‘
el desarrollo de las actividades, y sin que, en ningln caso, puedan aphcarse a
una finalidad distinta de la prevista las cantidades que se reciban: con\una
finalidad concreta ni las subvenciones, publicas o privadas. i

Articulo 42. Disposicién de fondos. =

1.- El Tesorero/a Scout Asociacidon es el/la responsable de la disposicion
material de fondos, sin cuya autorizacién no podra realizarse ésta.

2. Los fondos de la Asociacidn permaneceran, como norma general,
depositados en Entidades Financieras, realizdndose las disposiciones precisas
para atender a los gastos mediante las firmas mancomunadas de dos de los
miembros del Equipo Asociativo. El Equipo establecerd cuantos y cudles de
sus miembros dispondran de firma reconocida, entre los que necesariamente
se encontraran el/la Presidente/a y el/la Tesorero/a Scout Asociativo.

Articulo 43. Censura de cuentas

Antes de someterlas a la aprobacién de la Asamblea Scout Asociativa,
el balance y las cuentas anuales de la Asociacion seran sometidas a las
comprobaciones que consideren necesarias el/la censor o censores/as
designados/as por la Asamblea Scout Asociativa, en la forma
reglamentariamente establecida, siempre y cuando estos/as hayan sido
nombrados/as.
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CAPITULO V
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 44. Simbologia y uniformidad.

Los uniformes, insignias, distintivos, tarjetas de identidad, credenciales
scouts y otros signos de identificacion reglamentariamente establecidos para
su uso comun por la Asociacién, quedan bajo la proteccién que establecen las
Leyes y demds disposiciones administrativas para impedir su uso a quien no
tenga derecho a ello.

Articulo 45. Reglamento Interno.

1.- Los presentes Estatutos se podran complementar con un
Reglamento Interno, cuya aprobacion y modificacion corresponde a la
Asamblea Scout Asociativa, que desarrollard las normas estatutarias que asi
lo establecen, ademds de todos aquellos asuntos para los que se considere
necesaria la regulacién reglamentaria, y que en ningln caso puede
contravenir ni alterar el sentido de los Estatutos.

2.- Los 6rganos y actividades de la Asociacion que asi lo requieran,
podran dotarse de sus “Normas de Organizacion y Funcionamiento” (NOF),

que no podran ser contrarias ni alterar el sentido de estos Estatutos ni del
Reglamento Interno que los desarrolla.

Articulo 46. Recompensas y sanciones.

1.- La Asociaciéon otorgard las recompensas o reconocimientos que
proceda a sus asociados/as, segln lo reglamentariamente establecido.

2.- La Asociaciéon impondra las sanciones que procedan, de acuerdo con

\ lo reglamentariamente establecido, a sus socios/as en tanto actlen en el

'desempefio de funciones en representacion de la Asociacion.

3.- La pérdida de la cualidad de socio constituye la maxima sancién,
correspondiendo a la Asamblea Scout Asociativa la decisién sobre la misma de
la forma que reglamentariamente se fije.

4.- El Busgosu constituye el maximo reconocimiento de la Asociacién,
correspondiendo a la Asamblea Scout Asociativa la decision sobre su
concesion.
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CAPITULO VI g 1

DISOLUCION Y LIQUIDACION (&

Articulo 47. Disolucién de la Asociacion.

La Asociacion podré disolverse por alguna de las siguientes causas:

a) Acuerdo validamente adoptado por la Asamblea Scout Asociativa, en
reunién convocada expresamente con esta Unica finalidad, y con el voto
favorable de los dos tercios de los votos presentes.

b) Por decision judicial.

Articulo 48. Liquidacién.

La Asamblea Scout Asociativa, al acordar la disolucion conforme a la
letra a) del articulo anterior, nombrard una comisién, compuesta por un
minimo de tres personas, que se encargard de saldar las deudas y cobrar los
créditos pendientes de la Asociacion.

Articulo 49. Aplicacién del haber resultante.

La comisién a que se refiere el articulo anterior entregard el haber
liquido resultante, en su caso, a la Entidad o Institucién benéfica que designe
la Asamblea al adoptar el acuerdo de disolucién, para la aplicacién a su
actividad benéfica.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Unica. Interpretacion de normas.

La interpretacién de los presentes Estatutos y de su Reglamento

Interno, si lo hubiere, corresponde al Consejo Scout Asociativo, pudiendo el
\Equipo Scout Asociativo adoptar interpretaciones provisionales, cuando se

considere imprescindible, hasta la primera reuniéon del Consejo o de la
Asamblea.

DISPOSICION DE ROGATORIA
Unica.

Quedan derogados los anteriores Estatutos de la Asociacién con todas
sus modificaciones.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS _“"
Unica. Permanencia del Equipo Scout Asociativo. W& . (9%

El actual Equipo Scout Asociativo podrd permanecer en sus. funCIones‘

hasta el término del perlodo de tiempo para el que fue elegido, adaptando sus~

cargos y estructura, asi como los procedimientos, a lo dispuesto en estos
Estatutos.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Entrada en vigor.

Los presentes Estatutos entraran en vigor a partir del momento en que
sean aprobados y visados por la autoridad gubernativa competente.

Segunda. Subsidiariedad de normas.

En lo no previsto en los presentes Estatutos ni en sus normas de
desarrollo, se estara a lo dispuesto en la vigente Ley de Asociaciones y demds
normativa general aplicable, especialmente a la Ley Scout y la Promesa
Scout.

Don Jordan Sudrez Garea, Secretario de la Asociacién a la que se
refieren los presentes Estatutos, hace constar que estos han sido
modificados para adaptarlos a las previsiones de la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria de 2 de octubre de 2007.

En Gijén, a 2 de octubre de 2007.
VOBO PRESIDENTA m,;,"/@ 7, EL SECRETARIO
O o aF L ek b

K
.* 2 _~_‘.s.‘»(\\«’—, ‘% ‘ {\_;/P‘
Fdo.: Lucia Menéndez Menéndez " Fdo.: J dan Suarez Garea
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